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Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkridva

ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Denna anvisning har till syfte att tydliggdra vilka befattningsbendmningar som ska
tillimpas 1 staden. Anvisningen ska underlétta och fortydliga hanteringen av befintliga
befattningsbendmningar, forandringar av befattningsbendmningar och inrdttande av nya
befattningsbendmningar.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning géller tillsvidare for Goteborgs Stads ndamnder.

Bakgrund

Befattningsbendmningar ar en del av bilden av Go6teborg Stad som arbetsgivare och ska
vara tidsenliga, gemensamma och begréinsade till ett &indamaélsenligt antal.
Stadsledningskontoret har sedan 2009-02-25 i uppdrag av davarande Personal- och
arbetsmarknadsdelegationen att se Gver befintliga befattningsbendmningar i syfte att ta
fram rutiner och rekommendationer for befattningsbendmningar inom Goéteborgs Stad.
Denna anvisning ersétter tidigare meddelande nr 8 géllande hantering vid fordndring av
befintliga och inréttande av nya befattningsbendmningar, dnr 283/11.

I borjan av 2019 hade Géteborgs Stads forvaltningar runt 1 000 olika
befattningsbendmningar. Av dessa var ungefar 200 helt unika sétillvida att endast en
person i staden hade den befattningsbendmningen. Det fanns dven flera storre
yrkesgrupper med ménga olika befattningsbendmningar dér det skulle kunna foérenklas
med ett mindre antal befattningsbendmningar och dér befattningen i stéllet sarskiljs med
hjélp av till exempel kodning i AID (arbetsidentifikation) eller angivna arbetstidsvillkor 1
personalsystemet.

Bilagan till anvisningen uppdaterades 2020-05-05 med ytterligare
befattningsbendmningar.

Definitioner

Arbetsidentifikation for kommuner och regioner (AID) &r ett centralt
klassificeringssystem for gruppering av arbetsuppgifter for anstillda inom det
kommunala och landstingskommunala omradet. AID bdrjade tillimpas 2008 och ér ett
partsgemensamt klassificeringssystem, som tas fram av Sveriges Kommuner och
Regioner. Syftet ér att identifiera likartade arbetsuppgifter for att i huvudsak kunna
analysera 10nebildningen pé central och lokal niva. I AID é&r det endast de faktiska,
aktuella och regelméssiga arbetsuppgifterna i anstillningen som klassificeras och inte
individens prestation eller utbildning.

Befattnings- och arbetsvirderingssystemet (BAS) ér ett system for vérdering av krav i
olika arbeten for att kunna gora I6nejamforelser mellan kvinnor och mén i olika
befattningar som &r att betrakta som likvérdiga. Goteborgs Stad har upphandlat systemet
av Aon Hewitt AB. Enligt Diskrimineringslagen ska beddmning av arbetets krav ske med
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beaktande av kriterierna kunskap, fardigheter, ansvar, anstéllning samt dven
arbetsforhallanden. Samtliga dessa kriterier ingar i virdering av befattningar i BAS.
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Anvisning

Goteborgs Stad ska anvénda sig av ett andamalsenligt antal befattningsbendmningar for
att skapa en enhetlighet och mojliggora for jamforelser i uppfoljningar av olika
befattningsgrupper over staden.

Stadens utgangspunkter géllande befattningsbenamningar

Stravan ska vara att befattningsbendmningarna ska vara sa generella som mojligt och att
det i stillet anges i fritext p& anstéllningsavtalet eller via kodning i AID eller BAS om det
ar en specifik befattning.

e De ska vara latta att forsta och begripliga dven utanfor den egna organisationen.

e De ska som regel vara kopplade till en grupp medarbetare. Undantag kan vara
behov av vissa branschspecifika befattningsbendmningar for enstaka
medarbetare.

e De ska kunna hélla &ver tid och inte bli “omoderna”.

e De ska vara oberoende av utbildningens namn eller namn pa examen, till exempel
olika varianter av lararutbildning eller socionomexamen som kan anvéndas inom
manga olika yrken.

e De ska skrivas i klartext och forkortningar ska undvikas.

e Om en medarbetare utfor en kombination av arbetsuppgifter ska en av
befattningsbendmningarna véljas och da foretradesvis den dar medarbetaren utfor
huvuddelen av sina arbetsuppgifter.

e De ska underlétta hanteringen vid omstillning, 6vertalighet och omplacering

e Arbetstidsvillkor, organisationsform, utbildningsnivé eller anstillningsform for
befattningen ska framga i till exempel anstillningsavtalet, BAS-virdering eller
loneniva.

e Vid uppdrag som samordnare, gruppledare eller liknande ska befattning och AID
folja grundbefattningen och uppdraget anges med AID ansvarskod samt
eventuellt annan kodning i BAS.

Hantering av befattningsbenamningar

I bilagan Befattningsbendmningar i Goteborgs Stad anges de befattningsbendmningar
som 1 huvudsak ska tillampas. Bilagan kommer att uppdateras kontinuerligt enligt
ovanstéende utgangspunkter, se vidare under Samverkan och forhandling. I bilagan anges
dven AID-kodning for respektive befattningsbendmning. Vissa forvaltningar kan ha
befattningsbendmningar som ar specifika for den forvaltningen och de framgar inte av
bilagan.

Forandringar eller byten av befattningsbendmningar kan bero pa behov av ny verksamhet
eller kompletterande inriktning i en befintlig verksamhet. Det kan d& behovas
komplettering av kompetens i personalgrupperna, som innebédr behov av nya roller och
befattningar. Forandringar och byten av befattningsbendmningar kan dven bero pa en
uppdatering till mer tidsenliga och &ndamélsenliga befattningsbendmningar.

Goteborgs Stads anvisning for hantering av befattningsbenamningar

5(7)



Vid behov av undantag fran befattningsbendmningarna i bilagan samt forandringar eller
inrdttande av nya befattningsbendmningar ska avstimning ske med avdelningen for
Arbetsritt och forhandling, Stadsledningskontoret. Arendet mailas till
radgivningsmail.for.hr(@stadshuset.goteborg.se med rubrik Befattningsbendmning och

ska innehalla foljande punkter

e Beskrivning av om érendet &r ett undantag, fordndring eller inrdttande av ny
befattning

o Kort sammanfattning av befattningens arbetsuppgifter, ansvar och
organisatoriska placering

e Beskrivning av utbildningskrav (gymnasial, eftergymnasial, krav pa examen eller
i forekommande fall legitimation)

o AlD-etikett

e Avtalsomréade

Samverkan och forhandling

Samverkan

Nér det géller fordndringar av befattningsbendmningar som ror hela staden eller flera
forvaltningar sker samverkan om behovet av nya befattningsbendmningar centralt i
central samverkansgrupp (CSG) alternativt enbart med berérda forbund pé central niva.
Vid denna typ av generella och principiella fordndringar 4r det angelédget att berorda
fackliga organisationer kontaktas nér arbetet med fordndringar av
befattningsbendmningar inleds sa att de pa ett tidigt stadium kan komma med synpunkter
pa arbetsgivarens forslag. Det dr Arbetsrétt och forhandling, Stadsledningskontoret, som
leder forandringsarbetet i dessa fall.

I de fall fordndringen av befattningsbendmning enbart géller en viss forvaltning sker
samverkan pa berord forvaltning i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) alternativt
enbart med berdrda forbund pa forvaltningsniva. Avstimning ska ha skett med Arbetsrétt
och forhandling, Stadsledningskontoret, innan samverkan sker.

Forhandling

Efter samverkan pa CSG eller FSG sé kan fordndringen eller uppdateringen av
befattningsbendmningen genomforas. I de fall det innebér behov av byte av
befattningsbendmning for redan anstédlld medarbetare ska forhandling enligt §11
Medbestdmmandelagen (MBL) genomforas med berdrd facklig organisation pé
forvaltningen. Vanligtvis sker denna férhandling i samband med dverldggning infor
l6nedversyn. Byte av befattningsbendmning ar dé en &tgérd pé kollektiv niva dér
arbetsgivaren kommer 6verens med den fackliga organisationen om forandring av det
individuella anstéllningsavtalet. Det ska d& tydligt framga av protokollet vilka
medarbetare som omfattas, vilken befattningsbendmning de har i dagsléget och vilken
befattningsbendmning de kommer att byta till. Medarbetaren ska informeras om
fordndringen av befattningsbendmningen innan foréndringen triader i kraft.

Om det dr en principiell eller generell fordndring for hela staden eller flera forvaltningar
sa bor fordndringen dven ha tagits upp i samband med Sverldggning infor 16nedversyn
centralt for Goteborgs Stad.
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Om byte av befattningsbendmning behdver ske vid annan tidpunkt &n i samband med
lonedversynen ska arbetsgivaren kalla den fackliga organisationen, som medarbetaren
tillhor, till forhandling enligt §11 MBL.

Anstallningsavtalet

Vid fordandring av befattningsbendmning, som innebdr ett oférdandrat uppdrag for
medarbetaren, sker byte av befattningsbendmning i normalfallet utan att nya individuella
anstillningsavtal skrivs. Det forutsitter att befattningsbendmningen har samverkats och
forhandlats centralt och/eller lokalt, enligt ovan.

Samverkan anvisning for hantering av
befattningsbenamningar

Goteborgs Stads anvisning for hantering av befattningsbendmningar behandlades i CSG
datum 2020-02-06 och 2020-02-27.
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